
REGOLAMENTO DEL FONDO DI SOLIDARIETA’ 

 

Premessa. 

 

Il Fondo di Solidarietà voluto dalle parti sociali in occasione del rinnovo del Contratto 
collettivo provinciale del 30 luglio 2004, è operativo dal 1° gennaio 2006. Il Fondo che è 
alimentato volontariamente dai lavoratori dipendenti delle aziende che operano nel settore 
del porfido e per il 50% dal contributo versato dei datori di lavoro alla Commissione 
paritetica, è nato prevalentemente per aiutare economicamente gli operai che, per motivi di 
salute (non più idonei a lavorare nelle cave), hanno dovuto abbandonare il settore del 
porfido o che abbiano situazioni familiari particolarmente gravi ed eccezionali, come un lutto 
o una disabilità. 

 
E’, inoltre, intenzione delle parti incentivare la formazione universitaria di lavoratori e 

familiari attraverso il riconoscimento di un contributo economico al lordo delle imposte. 
 
Le prestazioni previste al punto 1 dal nomenclatore sono accessibili esclusivamente 

ai lavoratori iscritti al fondo ed in regola con il versamento volontario previsto dal CCPL 
vigente. 
 
Nomenclatore: 
 

1) Eventi luttuosi : 

 Morte del lavoratore: 3.000€ 
 Morte del coniuge o convivente legalmente riconosciuto, o del figlio/figlia del 

lavoratore: 2.000€ 

 
 

Le prestazioni previste dal punto 2 dal nomenclatore sono accessibili esclusivamente 
ai lavoratori iscritti al fondo da almeno 2 anni ed in regola con il versamento volontario 
previsto dal CCPL vigente. 
 
Nomenclatore: 
 
  

2) Inidoneità completa alla mansione: 

Inidoneità accertata dal medico competente, confermata da ricorso  all’Uopsal/APSS  
e dichiarazione del datore di lavoro sull’impossibilità del ricollocamento a mansioni 
diverse  (licenziamento per giusta causa). 

 Con anzianità di settore superiore a 30 anni: 4.000€ 
 Con anzianità di settore dai 15 ai 29 anni: 3.000€ 

 



3) Grave disabilità: 

 Grave disabilità del coniuge o convivente legalmente riconosciuto o del 
filgio/figlia, riconosciuta ai sensi della L. 104/92 con verbale della commissione 
medica APSS ( assistenza alla persona con disabilità) 2.000€ una tantum ad 
personam 

 

 

4) Incentivo alla formazione universitaria per lavoratori e figli: 
 Conseguimento della laurea triennale         300 € 
 Conseguimento laurea magistrale a seguito della triennale 400 € 
 Conseguimento della laurea magistrale     700 €   

 

La Commissione Paritetica ha il compito di monitorare, annualmente, il flusso finanziario del 
Fondo di Solidarietà a garanzia della sua sostenibilità economica. Nel caso in cui si 
registrasse uno squilibrio finanziario (tra entrate e uscite), gli importi sopra riportati dovranno 
essere rivisti, in parte o in toto. 

 

Albiano, 27 ottobre 2025 


